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L'AVENIR

DU CURLING

VENDREDI 3 MAI

SALON DE L'INNOVATION

Présentez 'idée la plusinnovante de votre club de curling de la saison derniére en 2 minutes. Les 3
meilleurs présentateurs recevront un prix. Des hors d’oeuvres seront fournies et le bar sera ouvert (3).

Jugesinvitésspéciaux:
Laurie St-Georges, Rémy St-Pierre, Héléne Paquet-Young

SAMEDI 4 MAI

OUVERTURE OFFICIELLE ET INTRODUCTION A « CURLING NOS AFFAIRES »

Comprendre la présente secteur du curling et établir les résultats souhaités pour le symposium qui
permettront aux organisations de fonctionner dans une maniére moderne, réussie et durable.

] @AROUTLEDGE

Alanna est la Directrice générale de Curling Québec. Auparavant, Alanna était la Directrice des
compétitions a Curling Québec et, avant cela, géranted'un club de curling.

PRESENTATRICE : LEADERSHIP, CHANGEMENTS ET CREATION DE L’AVENIR

Ilaétéditque«lameilleure facon de prédire 'avenir est de le créer ». Le changement est inévitable et un
leadership fort est nécessaire pour créer un avenir pour le curling qui soit aussi riche en histoire que son
passe.

1) @AUDREEDUFRESNE

Avocate de profession, est associée propriétaire au cabinet Cain Lamarre et exerce en droit du travail et de
U'emploi. Audrée posséde également plus de 20 ans d’expérience au curling et elle est une membre
importante au sein du conseil d’administration de Curling Québec.

RECRUTER ET RETENIR LES FUTURS CURLEURS

Le parcours réussi d’une personne qui passe de la découverte a un participant fidéle et de l'optimisation
de ce parcours pour que les autres le suivent.

Y @HEMMINGSGUY

Guy est unambassadeur du sport au Québec, multiple champion provincial masculin, double finaliste du
Brier, partageant également son amour pour le sport en commentant pour RDS.
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BATIR LE CURLING POUR LA COMMUNAUTE DU FUTUR

Apprendre ce que sont l'équité, la diversité et l'inclusion et comment elles sont toutes interconnectées.
Apprenez également les préjugés, les privileges et les meilleures pratiques lorsque vous travaillez avec

N ]
_ des communautés historiquement marginalisées.
B v
' INclusion INcorporated s'engage a relever la barre en matiere de diversité et d'inclusion, grace a des

formations, des plans d'action et des outils qui permettront aux organisations de mettre en ceuvre des
stratégiesd'inclusion durable.

PLANIFICATION FINANCIERE POUR L'AVENIR DU CURLING

L'avenir du curling dépend de financements adéquats pour entretenir les infrastructures et les services.
Apprenez a budgétiser eta créer uneindustrie du curling durable pour les générations a venir.

[} @HELENEPAQUETYOUNG

Héléne est une comptable professionnelle agréée spécialisée dans la gestion et la surveillance
financiére des OBNL. Héléne est la directrice exécutive des services corporatifs de Curling Canada.

LE PRIX PAYE ET LA VALEUR OBTENUE

Comprendre la différence entre le prix et la valeur est essentiel au succes d'un club. Explorez les
stratégies de tarification et les propositions de valeur qui permettront aux curleurs de payer davantage
pour leurs futures expériences de curling.

Y @HEMMINGSGUY

A Guy est un ambassadeur du sport au Québec, multiple champion provincial masculin, double finaliste du
= Brier, partageant également son amour pour le sport en commentant pour RDS.
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DIMANCHE 5 MAI

INTRODUCTION A L’ASSOCIATION DES PROFESSIONELS DE CURLING

Cette nouvelle organisation est dévouée a la formation et au développement des professionnels de club
etdel’enseignement, et représente un investissementimportant dans la croissance du curling.

_ Wayne Tallon est un champion canadien et mondial de curling senior, médaillé d'argent au Brier et 12
i W fois participant aux championnats nationaux.

LES FEMMES AU CURLING

Au Curling, les défis de représentation féminine sont bien présents. Nous avons donc préparé cette
conférence spécialement pour explorer différentes stratégies de recrutement et de rétention favorisant
la participation et l'engagement des filles et des femmes.

Y @SYLVIE_BELIVEAU

Sylvie est la Directrice, équité des genre en sport a Egale Action. La mission d’Egale Action est de rendre le
systeme sportif québécois équitable et égalitaire a l'égard des filles et des femmes et soutenir ces
derniéres dans le développement de leur plein potentiel.

L'AVENIR DU BENEVOLAT

Comprendre les tendances, les meilleures pratiques et les opportunités de bénévolat au Canada pour
aider les clubs de curling a atteindre leur plus haut potentiel.

Anciennement Directrice générale du Bureau d'action bénévole de Montréal, Alison posséde 25 ans
d'expérience dans le secteur sans but lucratif, spécialisée dans le bénévolat et le développement
communautaire et organisationnel.

AMELIORER VOTRE PRESENCE NUMERIQUE POUR PLUS DE RESULTATS

Acquérir les bonnes pratiques afin d’optimiser votre présence numérique en continu pour atteindre les
objectifs de votre organisme et créer du contenu pertinent et engageant.

1) @AGENCE-SPORTCOM

Valérie est la Directrice générale et Maylisande est la Spécialiste des médias sociaux chez Sportcom - une
agence de communications a Montréal, Québec.




