
COMITÉ DE MISES EN CANDIDATURES 2016 – 2017 
PROFIL & IMPLICATION 

A ) PROFIL DU CANDIDAT 

 Voici ce que la Fédération recherche chez tout candidat(e) : 

• Être capable de comprendre et de bien s’exprimer en français. 
• Être capable de considérer avant tout l’intérêt général de l’ensemble des membres 

(ne pas avoir d’agenda personnel ). 
• Être capable de consacrer le temps nécessaire à la lecture des différents documents 

en préparation des réunions du conseil. Il peut y avoir des périodes nécessitant plus 
d’implication mais aussi des périodes moins exigeantes. 

• Être une personne reconnue dans son milieu comme étant dynamique et disponible 
• Être capable d’émettre et de défendre ses opinions. 
• Être capable de se rallier à une majorité ou un consensus. 

B ) IMPLICATION 

 Voici ce que devenir membre du CA de la Fédération implique: 

• Ne pas se limiter à des préoccupations régionales mais considérer d’abord et avant 
tout l’intérêt de l’ensemble des membres. 

• Lire le document sur la gouvernance stratégique et en accepter la teneur. Lire les 
règlements généraux de CQ et les accepter. 

• Lire le code de conduite de l’administrateur. Signer la feuille d’acceptation du 
code. 

• Se préparer aux réunions et y participer activement : 
o 3 - 4 réunions en personne 
o 1 - 2 appels conférence 

• Accepter d’être, à l’occasion, le représentant de CQ lors d’un championnat, d’une 
reconnaissance, de la remise d’un prix ou lors de l’assemblée générale d’une ou de 
plusieurs régions. 

• Accepter de participer à au moins 1 comité permanent du CA. 
• Être solidaire des décisions prises. 
• Respecter la confidentialité lorsqu’exigée. 
• Être un bon ambassadeur de la Fédération. 


